
 

 

 
 

Ihre Vertrauensadresse für Top-Positionen in den Bereichen 
 

Internationale Spedition & Logistik – Nationale und Internationale Transporte  
 

Logistik / SCM in Handel und Industrie - Schweiz & International  
 

Im Auftrag eines sehr erfolgreichen und global tätigen Speditions- und Logistikunternehmens im Grossraum 
Basel suche ich den neuen  
 
 

Abteilungsleiter/-in Luftfracht   
 

 
Ihre Aufgaben: 
 
Professionelle und gesamtheitliche Leitung des Tagesgeschäfts Luftfracht mit Personalführung für ein 
überschaubares Team. Persönliche Verantwortung für den operativen Bereich und Mitarbeit im Tagesgeschäft 
(Export und Import), die Administration sowie aktive Unterstützung der Niederlassungsleitung und des Verkaufs 
beim Ausbau der Verkehre und Geschäfte. Es wird auch erwartet, dass Sie regelmässig selber im Markt 
unterwegs sind und potentielle Kunden besuchen. Als unternehmerisch denkende Persönlichkeit pflegen Sie pro-
aktiv den Kontakt zur anspruchsvollen Kundschaft des Unternehmens. Sie stehen in täglichem Kontakt mit den 
weltweiten Agenten und Partnern des Unternehmens sowie auch mit den verschiedensten  Subunternehmern 
(Airlines,  Transporteure etc.). Im Weiteren stellen Sie eine ergebnisorientierte Verrechnung der erbrachten 
Dienstleistungen sicher und tragen daher auch Budgetverantwortung mit für Ihren Bereich.      
 
 

Anforderungen: 
 
Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung als Speditionskaufmann (Fokus Luftfracht) sowie über mehrjährige, 
aktuelle Erfahrung im Bereich Export und Import Luftfracht. Vorzugsweise haben Sie bereits erste 
Führungserfahrung in einer ähnlichen Funktion gemacht oder Sie fühlen sich in der Lage den nächsten Schritt in 
Ihrer beruflichen Laufbahn zu machen. Ihnen sind betriebswirtschaftliche  Zusammenhänge nicht fremd. Sie sind 
engagiert, initiativ, loyal und teamfähig. Sie entwickeln pro-aktiv Lösungen und sind auch bereit Ihr Team im 
Tagesgeschäft zu unterstützen. Ihre natürliche und überzeugende Kommunikationsfähigkeit sowie Ihre 
Sozialkompetenz helfen Ihnen bei der Erfüllung des interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereichs. 
Ein gutes Zahlenflair sowie gute IT-Kenntnisse als Anwender zeichnen Sie weiter aus. Zudem verfügen Sie 
idealerweise auch über ein ausgeprägtes, kommerzielles Flair. Ihre effiziente, verantwortungsvolle und 
ergebnisorientierte Arbeitsweise runden Ihr Profil ab. Sprachen: D (Muttersprache), E (sehr gute Kenntnisse in 
Wort und Schrift), weitere Sprachkenntnisse von Vorteil. Alter: ca. 35 - 50 Jahre (optimal). Eintritt nach 
Vereinbarung.   
 

Bemerkungen: 
 

Das Angebot richtet sich an kompetente Speditionskaufleute mit entsprechender Erfahrung im Bereich Export und 
Import Luftfracht (siehe Anforderungen), welche eine neue vielseitige und interessante Herausforderung in einem  
angenehmen Arbeitsumfeld mit guten Entwicklungsmöglichkeiten suchen. Das stabile Unternehmen befindet sich 
in einem gesunden, organischen Wachstumsprozess. Weitere Informationen können in einem persönlichen 
Gespräch vermittelt werden. Interessiert? Reto C. Wieser freut sich über Ihre vollständige Bewerbung 
(elektronisch). 100% Diskretion ist garantiert! 
 

FISCHER Kaderselektion GmbH, Herr Reto C. Wieser (Inhaber), Mandachstrasse 52, 8155 Niederhasli / ZH, 
Tel.: 044 850 25 25, reto.wieser@fctkader.ch, www.fctkader.ch 

 

FISCHER Kaderselektion GmbH 
 

Seit 1987 
 

Diskret – Persönlich – Individuell 
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